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Frauke Sommer und ihr Team begleiten schon seit Jahren sehr
erfolgreich internationale Unternehmen in herausfordernden
Situationen. Sie unterstitzen Sie tatkraftig mit hochstem
Engagement und sehr groBer Fachkompetenz bei allen
erdenklichen Herausforderungen im Unternehmensalltag.

Fir viele Unternehmen stellen fortwahrende Veranderungen die
groBte Herausforderung dar. Sie halten sehr oft an dem fest,
was scheinbar Sicherheit gibt. Allein dieser Aspekt, 1la&sst
viele Storungen malBlos steigern. Bleiben notwendige
Veranderungsprozesse aus, gerat ein Unternehmen sehr schnell
in eine Schieflage mit moglicherweise negativen
Dominoeffekten. Das Veranderungsmanagement gemals dem E.P.W. -
Coaching Prinzip® geht gezielt auf die jeweilige Situation des
Unternehmens ein und erstellt hoch individuelle Losungspakete.
Ziel- und losungsorientiertes Vorgehen stehen im Mittelpunkt.



Die weichen wund harten Faktoren werden gleichermalien
betrachtet. Jahrzehntelange Praxis und der grolRe Erfolg dieser
Vorgehensweise bestatigen: Werden die weichen Faktoren
gestarkt, multipliziert es den Gewinn des Unternehmens um ein
Vielfaches.

Wir sind jahrelang Experten flur die gesamte Ausrichtung,
Konzipierung sowie Durchfuhrung eines ganzheitlichen
unternehmensweiten Transformationsprozesses. Somit
unterstutzen wir nachhaltig Unternehmen im Wandel.

Unsere ganzheitliche Vorgehensweise
stutzt sich auf folgende
Grundlagen:

»Erstellung einer 360-Grad-Analyse (harte und weiche

Faktoren)
 Erstellung einer Starke-Storungs-Bilanz
Erarbeitung eines malBgeschneiderten

Transformationsplanes
= Unlenkung aller Stdrungen

Mogliche Mafnahmen:

= Durchfdhrung von prozess-dynamischen Workshops und
Trainings in der ersten Phase fiur GF und alle
Fuhrungskrafte mit dem Schwerpunkt auf dynamisches
Umgehen mit der Krise

» Prozess-dynamische Workshops und Trainings in der
zweiten Phase fur Mitarbeiter, mit dem Schwerpunkt auf
dynamisches Umgehen in der Krise

» Durchfuhrung von Trainings, die mit Hilfe von Indoor-
und Outdoorparts die Dynamik des Unternehmens aufzeigen
und sofort Stdorungen in 1osungsorientierte, hoch
effiziente Verhaltensweisen umwandeln. Die Aufgaben sind
nur mit starkenden, der Situation erforderlichen



Verhaltensweisen umsetzbar

» Fachaudits

= Lessons Learned

= Audits

» Tracking-Prozesse von wesentlichen Veranderungspaketen

= Begleitung von Schichten

Begleitung von
Operation/Produktion/Abteilungen/Projekten in
herausfordernden Eskalationsstufen

 Verhinderung (neuer) Eskalationsstufen

Erstellung von mallgeschneiderten
Kriseninterventionslisten/Checklisten

 Tracken all dieser Prozesse

- Uberarbeitung und Herausnahme von Reibungsverlusten im
Bereich Prozess, Struktur, Abarbeitung von Malnahmen und
offenen Posten

Prozess-dynamische Begleitung von
Reorganisationsprozessen

- Ndhrende und engmaschige Uberwachung und Begleitung von
erwlinschten und erforderlichen Veranderungsprozessen

Enge Coachingbegleitung der Schlusselfiguren im
Veranderungsprozess

 Enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

» Deeskalationstraining

Durchfuhrung von Fachtrainings und
Kommunikationstrainings

»Schulungen der Geschaftsfuhrung und allen
FUihrungskraften

» Hilfe zur Selbstandigkeit

 Profiling

 Unterstutzung in der Positionierung von Teams und in der
Besetzung herausragender Schlusselpositionen

» Erorterung aller notwendigen MaBnahmenpakete



Unser Team ist vielseitig
aufgestellt:

» Prozess-dynamische UnternehmensberaterInnen

= Lean ManagerInnen

» Interim Ingenieure*innen

» BetriebswirtschaftlerInnen

= FachtrainerInnen
 Therapeuten*innen/Psychologen*innen

= Organisations-Struktur-BeraterInnen und TrainerInnen
» FachberaterInnen je nach Schwerpunkt
 Moderatoren*innen, ProzessbegleiterInnen

Gerne beraten wir Sie personlich und erstellen Ihnen ein
individuelles Angebot. Rufen Sie gerne an!

Geeignet fiir:

» alle Krisensituationen und Projekte in Unternehmen

» existenziell bedrohte Unternehmen

» Stagnationsprozesse aller Art

= Mobbing und Grabenkampfe aller Art

= Teams, Projekte, Unternehmen mit manifestierten oder
sich abzeichnenden Storungen, die den Prozess dominieren

 Unternehmen, Teams, die aus dem Gleichgewicht gekommen
sind

= Storungen wie hohe Fluktuation, Lahmung, grolSer
Krankenstand, Suchterkrankungen etc.

= Unternehmen vor, inmitten und nach einer Fusion

= innovative, kreative Unternehmen, die sich gleich oder
kinftig sicher und flexibel ganzheitlich aufstellen

wollen
Unternehmen, Projekte, Teams, die kraftvoll
herausfordernde Arbeitssituationen erfolgreich passieren
wollen

= Unternehmen, die sich neu und erfolgreich platzieren



wollen, ohne in Fallen zu tappen

all diejenigen, die Fehler maximal nur einmal machen
wollen und aus Fehlern lernen wollen

= alle Branchen, die in der Veranderungsnot stehen

»Start-up-Unternehmen und andere Unternehmen, die
kunstvoll Nischen fiur sich nutzen wollen

Lesen Sie mehr uUber den inhaltlichen Nutzen von unseren
LaFit®-Programmen:

LaFit Authentic-Work-Design®

LaFit Hotspot-Reset-Prinzip®

LaFit Symptomketten-Reading®

LaFit Speed-up-Process-Work®

LaFit 360-Grad-Analyse®

LaFit Unternehmenskorperarbeit®

LaFit Korpersignalarbeit®

LaFit Energetisches Verstrickungssyndrom®

Anrufen

+49 (0)6232 68 49-249

Anfrage stellen

Nutzen Sie das Kontaktformular

Nach oben



https://sommer-foundation.com/lafit-authentic-work-design-awd-prozess/
https://sommer-foundation.com/lafit-hot-spot-reset-prinzip/
https://sommer-foundation.com/lafit-symptomketten-reading-lafit-transformationsprozess/
https://sommer-foundation.com/lafit-speed-up-process-work-lafit-speed-up-prinzip/
https://sommer-foundation.com/lafit-360-grad-analyse/
https://sommer-foundation.com/lafit-unternehmenskoerperarbeit/
https://sommer-foundation.com/lafit-koerpersignalarbeit/
https://sommer-foundation.com/lafit-energetisches-verstrickungssyndrom/
https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular

Alles auf Anfang..

Sie haben nicht das Richtige
gefunden?

Unser Team von Experten steht Ihnen gerne mit Rat und Tat zur
Seite.

Gemeinsam finden wir fur Sie das richtige
Veranderungsmanagement!

Kontaktieren Sie uns!
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