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Du bist hier: Startseite / Teambuildings & Dynamic Events /
Fechten & Bogenschießen

Programmübersicht:

1. Teamseminar und Dynamic-Fecht-Event

2. Fechten als Teambuilding

3. Fechten als Dynamic Team-Incentive

4. Dynamic Bogenschieß-Events

Teamseminar und Dynamic-Fecht-Event

https://sommer-foundation.com/fechten-bogenschiessen/
https://sommer-foundation.com/
https://sommer-foundation.com/teambuildings-dynamic-events/




























Zeit für dieses Teamevent
auf Anfrage

https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular


Teamevent Teilnehmer
auf Anfrage

Teamevent Programmpreis
auf Anfrage

In  unseren  Coachings  und  Workshops  für  Teams  und
Führungskräfte  arbeiten  wir  mit  dem  Interaktionsmodul
„Fechten” in den Themenfeldern Konfliktmanagement, Fusionen,
Changemanagement  und  Motivation  zum  Erbringen  besonderer
Leistungen.  Als  renommierte  Experten  für  anspruchsvollste
Coaching-Prozesse begleiten wir Sie absolut professionell und
erfolgsorientiert.

Weitere  Einsatzmöglichkeiten  für  Fechten  als  Teambuilding-
Workshop

Mit  dem  hoch  professionellen  und  ausschließlich  auf  die
Bedürfnisse  von  Firmen  ausgerichteten  Team-Building-Konzept
„Fechten” sorgen wir dafür, dass Ihre kreative Tagungspause,
Ihr Kick-off oder Ihre Konferenz die verdiente Farbe bekommt!
Vom  gemeinsamen  Abschluss  einer  langen  Tagung  über  einen
motivierenden  Start  in  den  Konferenztag  bis  hin  zur
entspannenden Fecht- Session mit 100 und mehr Teilnehmern nach
dem  Abendessen:  unter  den  zahlreichen  Fecht-Event-Angeboten
von Sommer Foundation ist sicher auch das richtige für Sie
dabei.

Veranstaltungsorte und Preise

Unser  umfangreiches  Fecht-Equipment  bringen  wir  für  Sie
problemlos deutschland-, europa-, und weltweit zum Einsatz.
Wir  führen  regelmäßig  Veranstaltungen  mit  bis  zu  1000
Teilnehmern  und  mehr  durch  und  verfügen  über  ein  bestens
ausgebildetes  Netz  an  zuverlässigen  Partnern  (Hotels,
Locations…). Natürlich kalkulieren wir eine Veranstaltung im
Ausland (z. B. in der Türkei oder in Marokko) anders als ein

https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular
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Fecht-Incentive  im  Rhein-Neckar-Kreis,  in  Heidelberg  oder
Stuttgart.  Für  uns  ist  das  höchste  Gebot:  „Qualität,  die
nachhaltig  überzeugt!”  Das  hat  selbstverständlich  seinen
Preis,  da  wir  nur  mit  unserem  Expertenpool,  ausgebildeten
Fachkräften sowie auch ausgewählten Synergien arbeiten. Jedoch
gehen wir immer mit dem Prozess. Sollte Ihr Budget auch einmal
etwas  schwächer  sein,  schauen  wir  selbstverständlich  nach
einem optimalen Angebot für Sie. Unsere Referenzen sprechen
für sich. Mit unseren Teambuildingkonzepten „Fechten” sind wir
regelmäßig national und international unterwegs. Wir kommen
prinzipiell überall dort hin, wo Sie es wünschen!

Anrufen

+49 (0)6232 68 49-249

Anfrage stellen

Nutzen Sie das Kontaktformular

Nächstes Teamevent

Stöbern Sie weiter…

Fechten als Teambuilding

https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular




























Zeit für dieses Teamevent
1 Stunde bis 7 Tage



Teamevent Teilnehmer
4 bis 1000 Personen
(größere Gruppen auf Anfrage)

Teamevent Programmpreis
auf Anfrage

Punktlandung!
Wir schaffen für Sie eine höchst motivierende Atmosphäre!

Ihre  Hand  ist  ruhig  und  doch  angespannt,  hält  den  Degen,
Fechtstock, Fechtstab oder Säbel sicher und doch nicht zu
fest.  Ihre  Muskeln  sind  voller  Tatenkraft,  Ihr  Körper
angespannt und doch in sich ruhend, die Knie gleichförmig
ausgerichtet  und  das  Adrenalin  feuert  Ihren  kämpferischen
Willen gekonnt heraus. Das kleine Einmaleins des Fechtens ist
für jedermann leicht erlernbar. Sie werden bemerken, dass Ihr
Fechtkampf  einem  Tanz  gleicht.  Schweißtreibend  und
fokussierend zugleich. Natürlich macht das Fechten zuallererst
einmal  Spaß.  Und  wenn  Sie  dies  etwa  im  Rahmen  eines
Teamevents,  eines  dynamischen  Prozess-Coachings  oder  eines
Kundenbindungsprogrammes  wünschen,  so  wird  es  genau  dabei
bleiben: sich mit Spaß und Freude messen, gewinnen, Punkte
sammeln, Gewinner feiern…!

Darüber hinaus im Coaching- oder Teambuilding-Kontext:
Das Fechten im Team bietet die ideale Plattform, um sich die
eigenen Erfolgsparameter bewusst zu machen und all diejenigen
Qualitäten heraus zu arbeiten, die Erfolg für jede / jeden
Einzelnen, für das Team und für das Unternehmen ausmachen.
Denn während der Teambuilding-Session Fechten wird vor allem
auf  der  Werte-Ebene  gearbeitet.  Schnelligkeit,  Können,
vorausschauendes Agieren, das Wissen um die eigenen Vorteile
und  der  unabdingbare  Wille  zu  Gewinnen,  sind  genau  so
erforderlich,  wie  sich  zurücknehmen  und  abwarten  können,

https://sommer-foundation.com/kontakt/
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defensiv sein zu dürfen und die Schwächen des Gegenübers zu
erkennen.

Die Teilnehmer erleben beim Fechten einen höchst kraftvollen
Prozess, in dem etwaige schwelende, heftige oder auch fehlende
Auseinandersetzungen zu wahren Begegnungen werden, in denen
gegenseitige Achtung und einander hilfreiche Kooperationen im
Vordergrund  stehen.  Sobald  die  teamdynamischen  Prozesse
einschätzbar sind, werden gebündelte Kräfte frei, die dann in
gemeinsame  Projekte  fließen  können.  In  den  Fechtkämpfen
erwachsen  bald  zur  fairen  Auseinandersetzung  und  zur
Kooperation entschlossene „Kriegerinnen und Krieger“, die zu
klaren  Begegnungen  bereit  sind  und  durch  Souveränität  und
Initiativkraft bestechen.

Das Fechten kann sowohl indoor als auch outdoor durchgeführt
werden.  Aufbauend  auf  die  europäische  Fechtkunst  wird  mit
langen  Fechtstöcken  aus  Holz  gefochten,  so  dass  keine
Schutzkleidung  erforderlich  ist.  Eine  durchschnittliche
physische  Konstitution  ist  ausreichend.  Deutschland  weit
anerkannte Fechttrainer wie Rahel Hartmann entführen Sie in
das kraftvolle Feld eines Sports, in dem Erfolg planbar ist
und über Taktik, Disziplin, Motivation und Einsatzbereitschaft
erreicht werden kann.

Sein Sie mit vollem Einsatz dabei, wenn es heißt: Prets ·
Allez · Touché!

Anrufen

+49 (0)6232 68 49-249

Anfrage stellen

Nutzen Sie das Kontaktformular

https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular


Nächstes Teamevent

Stöbern Sie weiter…

Fechten als Dynamic Team-Incentive



























Zeit für dieses Teamevent
1 Stunde bis 7 Tage



Teamevent Teilnehmer
4 bis 1000 Personen
(größere Gruppen auf Anfrage)

Teamevent Programmpreis
auf Anfrage

Das  Incentive  –  Special  für
Gewinner-Typen!
Gerne konzipieren wir für Sie überall auf der Welt Ihr ganz
persönliches  Fecht-Incentive.  Dafür  gibt  es  zahlreiche
Gestaltungs-Möglichkeiten,  etwa  im  Rahmen  von  Motto-
Veranstaltungen  wie  Ritterevent  oder  Mittelalter-Incentive,
von Samurai-Events oder in französischer Schloss-Atmosphäre,
auf einer Privatburg, auf einem Piratenschiff… Gern übernehmen
wir  dafür  die  gesamte  Planung  und  Durchführung,  vom
Erstkontakt  bis  zur  themenspezifischen  Dekoration!

Kombinieren  können  Sie  Aktivitäten  wie  Säbelfechten  oder
Degenfechten,  Bogenschießen  oder  Katapultbau-  und
Katapultschießen,  Kanonenbau  und  Kanonenschießen,  Erstürmen
einer  Ritterburg  mit  Bau  von  Sturmleitern  und  Katapulten,
Kapern eines Piratenschiffes und vieles mehr!

Unsere  Team-  und  Incentive-Programme  „Fechten  als
Teamincentive“  sind  für  alle  Altersgruppen  und
Interessenskontexte  geeignet  und  garantieren  ein
unvergessliches  Event.

Anrufen

+49 (0)6232 68 49-249

https://sommer-foundation.com/kontakt/
https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular


Anfrage stellen

Nutzen Sie das Kontaktformular

Nächstes Teamevent

Stöbern Sie weiter…

Dynamic Bogenschieß-Events

https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular
















Zeit für dieses Teamevent
1 Stunde bis 7 Tage

Teamevent Teilnehmer
1 bis 100 Personen
(größere Gruppen auf Anfrage)

Teamevent Programmpreis
auf Anfrage

Sich zentrieren, Stellung beziehen,

https://sommer-foundation.com/kontakt/
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Ziele  erreichen,  SPASS  haben:
Treffen!
Bogenbau-  und  Bogenschieß-Events
für bis zu 100 Personen & mehr
Sich  zentrieren,  Stellung  beziehen,  Ziele  erreichen,  SPASS
haben: Treffen!
Bogenbau- und Bogenschieß-Events für bis zu 100 Personen &
mehr
Bogenschießen auf Papier – Schießscheiben? Nicht mit uns! Bei
Ihrem Bogenschieß – Event mit Sommer Foundation können Sie
sich zwischen einem 3D – Ziel – Parcours mitten im Wald oder
einer  pfeilfangnetz  –  gesicherten  Bogenschieß  –  Station
entscheiden. Ob mit Ihrem selbst gebauten Bogen oder dem zur
Verfügung  gestellten  professionellen  Jagdbogen:  bei  unseren
Bogenschieß-Events  schießen  Sie  auf  einen  speziellen  3D-
Wildparcours mit Figuren wie z.B. Bären, Füchse, Wildschweine,
Fasane,  Wölfe  u.v.m.!  Wir  führen  unsere  Bogenschieß-Events
ganzjährig und fast überall durch. Ob direkt beim Hotel, im
Wald oder im Stadtpark, ob morgens als Ressourcendusche vor
der  Tagung  oder  als  after-work-Programm  bei  Dunkelheit  im
Fackelschein  –  Sie  werden  begeistert  sein.  Mit  Sommer
Foundation  treffen  Sie  voll  ins  Schwarze!

Teamseminar und Bogenschießen
In  unseren  Team  –  Coachings,  Seminaren  und  Workshops
integrieren  wir  in  unsere  Arbeit  als  Coaches  und  Berater
Bogenschieß – Module besonders gern im Kontext von Zielfindung
und  Neu  –  Orientierung.  Vor  dem  Hintergrund  „um  hier
erfolgreich sein zu können, muss das Ziel völlig klar und
erreichbar sein“, bearbeiten und begleiten wir jedes in diesem
Kontext  aufkommende  Thema.  Bogenschießen  gleicht  einem
Coachingprozess.  Zielorientierung,  Fokussierung  sowie  auch
punktgenaue Ursachenbestimmung sind nur wenige Parameter für
anspruchvollste  Coachingprozesse.  Mithilfe  des  Bogenschieß-



Events führen wir Sie zielsicher durch schwerste Dynamiken
sowie genau durch das Nadelöhr Ihrer Problemketten, -themen
und -signal. Vielen Dank für Ihr Vertrauen.

Sicherheit
Nicht  umsonst  blicken  wir  stolz  auf  eine  20  jährige
unfallfreie  Veranstaltungsgestaltung  zurück.  Mit  Sommer
Foundation sind Sie sicher. Zu diesem Versprechen gehört für
uns  eine  genaue  Einweisung  unter  Einhaltung  aller
Sicherheitsstandards,  bei  der  die  Trainer  immer  auch  auf
individuelle  Unterschiede  und  Besonderheiten  der  Teams
eingehen und die passende Schutzausrüstung wie Unterarmschoner
und Schieß – Handschuhe.

Erfahren Sie mehr »

Voraussetzungen:

Prinzipiell und bei all unseren Bogenschieß-Events konzipieren
wir unsere Team-Event- und Outdoortrainings-Angebote so, dass
wirklich  jeder  Teilnehmer  /  jede  Teilnehmerin  /  aktiv
teilnehmen kann. Ein „Geht nicht“ lenken wir um in ein „dieser
Beitrag geht…“

Einsatzmöglichkeiten für Pfeil und Bogen

Machen Sie Ihr Bogenschieß-Incentive, Ihren Teamentwicklungs-
Workshop  oder  Ihr  Outdoor-Event  zu  einem  in  Erinnerung
bleibenden Teambuilding – Erlebnis! Vom Bogenbau-Workshop über
ein  Zielfindungs-Seminar  im  Wald,  von  einer
tagungsbegleitenden  Bogenschieß  –  Session  über  eine
Bogenschieß – Trophy mit 100 und mehr Teilnehmern: unter den
zahlreichen Bogenschieß-Event-Angeboten von Sommer Foundation
ist sicher auch das Richtige für Sie dabei.
Wir  setzen  unsere  Bogenbau-und  Bogenschieß  –  Konzepte
bevorzugt  ein:

als Team-Interaktion, um Coachingprozesse und -Seminare
zu  begleiten  und  so  Themen  wie  Zielerreichung,



Stressmanagement oder „Stellung beziehen“ zu bearbeiten,
im  Rahmen  von  Teamentwicklungs  –  Seminaren  als
Outdoorevent – Modul,
als Teambuilding – Station – auch für Tagungspausen oder
Interactive Happenings,
als  eines  der  Highlights  bei  unseren  Wild–West  –
Konzepten,
als Team Station bei Team–Challenge – Konzepten,
als Teamfun – Station bei Firmenfeiern,
für Betriebsausflüge und Betriebsfeiern,
als Ergänzungs- oder Transfermodul bei Kommunikations-
oder Kooperations – Trainings und Outdoorseminaren.

Veranstaltungsorte und Preise:

Prinzipiell operieren wir mit unseren Bogenschieß – Events
Europa weit und verfügen über ein gut ausgebildetes Netz an
zuverlässigen  passenden  Veranstaltungs-Location-  und
Hotelpartnern. Dass dabei z.B. ein Bogenschieß – Event in Kiel
oder ein Bogenschieß – Incentive in Leipzig höher kalkuliert
ist als z.B. ein Bogenschieß – Workshop im uns nahen Mannheim
oder Stuttgart versteht sich von selbst. Hier kommt es in der
Preisgestaltung immer auf das Gesamtpaket an. Wir wollen und
werden  uns  nicht  mit  sogenannten  Billiganbietern  messen.
Sommer  Foundation  arbeitet  ausschließlich  mit  Firmen  und
Unternehmen zusammen und auch hier gilt das wahre Statement:
Qualität  hat  Ihren  Preis.  Darüber  hinaus  kommen  wir
prinzipiell  überall  dort  hin,  wo  Sie  es  wünschen!

Angebot und Beratung:
Sehr gern beraten wir Sie ausführlich und erstellen Ihnen Ihr
individuelles Angebot.

Auszüge aus unseren Bewertungen:
Wir sind sehr dankbar für all diese kraftvollen Referenzen!
Wir danken für die ehrlichen und authentischen Worte!



Wir haben den Ausbildungslehrgang zum EPW. Coach® und NLP
Practitioner  mit  DGMC®  Zertifizierung  von  unserer  Firma
„aufgebrummt bekommen“. Wir dachten „Augen zu und durch .
“Jetzt sind wir derart begeistert und angesteckt! Der Lehrgang
ist so wertschöpfend und multiple einsetzbar. Unser Team ist
beeindruckt, was sich hier in kürzester Zeit positiv gewandelt
hat. Sie nerven unsere Chefs, da sie auch in den Genuss kommen
wollen. Angefangen von euren Checklisten bis hin zum AWD-
Prozess®, - wir können hier derart viel lose Enden schließen,
sodass auch andere Abteilungen „Feuer gefangen haben“. Euer
neuester  Lehrgang  zum  Agilen  prozessdynamischen  Leading
Designer (spannender Titel), erweckt unsere Neugierde! Macht
weiter so! Absolut empfehlenswert. Besonders auch die Mischung
von Praxis und Theorie, von Wissen und von Selbsterfahrung,
von Gruppenpower und Teamgeist wirkt absolut mitreißend. Wir
kommen wieder!
Dimitri N.& Sehat O..Head of Produktentwicklung/ IT
„Die DGMC® zertifizierte Seminarreihe:“ Kommunikationswelten“
war  beeindruckend,  spannend  und  hat  uns  absolut  berührt.
Qualität,  unterschiedlichste  Perspektiven  und  auch  die
Vielseitigkeit der Trainingsreihe wirken nach. Lieben Dank an
euch!!! Unbezahlbar!
Melanie B.Leitung Personalmanagement:
„Euer Programm ist spritzig, vielschichtig, eindrucksvoll! Was
soll ich mehr sagen? Veränderungsmanagement mal auf den Punkt
gebracht und spannend umgesetzt. Einfach spitze! Lieben Dank
an euch! Ihr arbeitet sehr gut miteinander und zeigt, was es
bedeutet, würdigend miteinander umzugehen! Auch im Stress
Gustav N.:Controlling Manager
“ Ich habe noch nie ein so gutes Teambuilding erlebt, obwohl
ich unzählige miterlebt habe. Bei einigen dachte ich, sehr
gut. Bei euch fehlen mir die Worte. Es ist verblüffend, wie
ihr Teambuilding mit Coaching verbindet und wie schnell jeder
mitgenommen wird. Spitzenleistung!“
Norbert L.:Executive Director
„Da bekomme ich Lust auf mehr! Wir hatten als Führungsteam
keinerlei Lust auf Training aus der Retorte. Dann kamt ihr!
E.P.W. Coaching® sagte uns erstmal weniger. Jetzt wissen wir,
was es heißt Erfolg, Potenzial Wachstums Coach zu sein. Sollte
jede  Führungskraft  werden!  Nach  einer  kurzen
Verwunderungsphase, was wir hier geboten bekommen, nur noch



staunen. Eure Analysen, eure Art mit Menschen umzugehen und
unangenehme  Punkte,  ohne  jemanden  zu  verunglimpfen
anzusprechen,  ist  absolute  Meisterklasse.  Auch  eure  LaFit®
Reihe. Hut ab, was ihr da auf die Beine gestellt habt!“
Heiner S.:HR-Manager
Ich  habe  lange  überlegt,  wie  ich  kurz  Eure  Leistung
beschreiben soll: „Meisterhaft“ bringt es auf den Punkt. Ihr
habt uns innerhalb kürzester Zeit als Unternehmen auf die
grüne Seite gebracht. Eure Programme sind genial. Am Anfang
dachte ich, was kommt denn da auf uns zu? Schnell bemerkte
ich,  es  ist  alles  so  gut  durchdacht,  so  transparent
durchgeführt  und  so  schnell  verstanden.  Wir  haben  Jahre
herumgedümpelt und immer wieder trotz Anstrengungen, unsere
Runden gedreht, ohne dass sich was änderte. Das hat uns viel
Geld gekostet. Dann kommt ihr, analysiert, berührt und nehmt
mit. Eure Programme sind phänomenal. Ihr bekommt es hin, jeden
Skeptiker  abzuholen  und  jedes,  auch  so  unangenehmes  Thema
charmant auszudrücken. Aus einem langsamen Unternehmen ist ein
innovatives,  flexibles,  agiles  und  wettbewerbsfähiges
Unternehmen geworden. Daaaaaaaaaanke!“
Louise F.GF
„Methodisch erstklassig. Innovativ und sensationell schnell.
Was haben wir für Zeit und Geld verplempert. Bis ihr gekommen
seid.“ Ein großes Lob an Frauke Sommer und Kathrin Mitzner &
Team!!!
Herrmann G:CFO
„Restrukturierung so wertschöpfend und empathisch zu erleben
war für uns nicht denkbar. Statt „abzuholzen“ und kopflos zu
kürzen, spielt ihr virtuos Schach. Strategisch und methodisch
aufeinander abgestimmt sowie vorausschauend und bemerkenswert
nachhaltig.  Gezielte  Umpositionierung  statt  unsinniger
Streichorgien.  Jetzt  verstehen  wir,  was  ein  optimales
Zusammenspiel zwischen harten und weichen Faktoren bedeutet.
Das ist euch absolut gelungen!!!“
W. Siebert.Head of Management
Wir IT`ler sind ein eignes Völkchen. Ihr habt uns sehr gut
abgeholt und das, was uns jahrelang herumtrieb, ist nun weg.
Dank  euch!  Wir  freuen  uns  auf  den  nächsten  DGMC  ®
zertifizierten  Lehrgang!
Max H.CIO
„Sich  als  Frau  zu  behaupten  ist  das  eine,  sich  dabei



wohlzufühlen, das andere. Ja, es ist ein großer Unterschied!
Ich  denke  so  oft,  dass  ich  plötzlich  in  einem  anderen
Unternehmen  arbeite.  Nein,  dass  ist  das  gleiche,  jedoch
reagiert  „es“  ganz  anders  auf  mich!  Lieben  Dank  an  euch!
Unbezahlbar.“
Marion G.CEO
„Eure  DGMC  ®  zertifizierten  Lehrgänge  und  Programme  für
Führungskräfte  und  für  MitarbeirInnen  überzeugen!  Ob
Gesundheitsmanagement,  Führungs-Know-How,  strategische
Ausrichtung  des  Unternehmens  oder  Mitarbeiter-Förderung,-
alles bestens aufeinander abgestimmt. Auch Dank euch, läuft es
rund! Danke. Euer LaFit Authentic Work Design® und LaFit Speed
Up Prinzip® ist in aller Munde! Danke!
Herbert S.HR-Manager:
Seit wir eure Methoden anwenden, hat das Geldverbrennen so gut
wie aufgehört. Euer u.a. Speed Up Training® und Authentic Work
Design® Programm verhindert, sofern es konsequent angewendet
wird, sämtliche Blind -und Fehlleistungen. Ich bin schon seit
vielen Jahren Projektleiter und habe positiven Wandel noch nie
so  ausdrücklich  erlebt,  wie  bei  euch.  Auch  die  Sitzungen
laufen sehr rund. Danke!
Peter K.Projektleitung Operation
Wow, lieben Dank an Dich Frauke. Du begleitest uns schon sehr
lange mit deinem Team und wir konnten so meilenweit gehen, -
ohne erneut in Fallen zu tappen. Die gesamte Firmenkultur hat
sich  zum  positiven  gewandelt.  Ganz  zu  schweigen  von  den
Zahlen.  Aus  tiefrot  wurde  tiefschwarz.  Das  haben  wir  uns
niemals  vorher  erträumt.  Eure  Programme  überzeugen  immer
wieder  und  das  wertschöpfende  Einzelcoaching  von  Kathrin
manifestiert den Erfolg! „Unser Firmen-Leitspruch ist: „Sommer
Foundation verleiht Flügel“
Miriam K. und Team
Eure Methoden sind magnetisch anziehend, ein Erfolgsgarant und
absolut  überzeugend.  Sie  bringen  alt  bewährt  mit  neuartig
modern und innovativ, zusammen. Wir geben euch Recht, dass
eure  umfangreichen  DGMC®  Haus-Programme  und  die  daraus
resultierende Form von Komplexität, schwer in Worte zu fassen
sind. Eins können wir feststellen: „Es gab ein vorher und ein
nachher“. Unser Projekt hat eine Rundum Drehung gemacht und es
gibt nur noch eine Richtung: Nach oben. Das ist ansteckend und
wirkt sich mittlerweile auf unser Unternehmen positiv aus.



Unser  Zusammenspiel  ist  absolut  perfekt  und  Fehler  werden
sofort  erkannt  und  abgestellt.  Entwicklung  zum  positiven,-
dass zu 100 Prozent.
Peter U. und Team
Stark, intensiv und absolut erstaunlich, wie Frau Sommer und
Frau  Mitzner  gekonnt  im  Zusammenspiel,  uns  aus  den  alten
Mustern der Vergangenheit befreit haben. Wir halten uns mit
Destruktivität, Befindlichkeiten und Kämpfen in keiner Weise
mehr  auf.  Stattdessen  gibt  es  die  Gegenwart  und  unsere
vielversprechende Zukunft. Unsere Zeitreise war intensiv und
der Effekt absolut erstaunlich. Uns macht gemeinsame Arbeit
wieder so richtig Spaß. Eure kunstvolle Art weiche und harte
Faktoren  zu  kombinieren  und  „stecken  gebliebene  Themen“
konsequent  und  systemisch  zu  erlösen,  lässt  aus
Vetternschaften Gemeinschaften entstehen. Wir danken euch vom
Herzen! Resilienz Erzeugung pur.
Jens N. und Marie H.Unternehmer
Eure  Ausbildungslehrgänge  sind  Befriedung  aller  offenen
Themen, Aufbau- und Ausbauarbeit sowie Wissensvermittlung auf
höchstem Niveau. Liebe Frauke, liebe Kathrin, liebes Team, ihr
habt  mir  enorm  weitergeholfen  und  Persönlichkeitswachstum
erreicht bei euch ein gänzlich anderes Niveau, als es sonst
anzufinden  ist.  Eure  Ausbildungen  sind  tiefgreifend,  eure
Coachings  erreichen  ein  Niveau  und  einen  „System-Allround-
Heilungsgrad“, den ich nirgendwo anders finden konnte. Eure
Kompetenz beeindruckt mich immer wieder auf das Neue!!! Ganz
zu schwiegen von euren hoch komplexen Methoden, die ihr so
gekonnt ausbildet und entwickelt habt! Ich durfte so viel von
euch lernen! Am Anfang hatte ich meine leisen Bedenken, das
Menschen aus dem Business, Privatkunden und Fachexperten aus
vielen Bereichen, nicht ganz zusammenpassen. Das Gegenteil ist
der Fall! Die unterschiedlichen Herkünfte und Ausrichtungen
machen es so bunt und so eindrücklich. Eure Methoden erreichen
derart viele Bedürfnislagen, und das so spielerisch. Hut ab!
Aus der Gruppe ist eine Familie geworden, die man nicht mehr
missen will! Molte migliaia di grazie
Max K.Psychologe
Euer Ausbildungslehrgang hat mich bewegt, berührt, inspiriert,
weiterentwickelt, krisenfest aufgestellt, stabilisiert und vor
allen Dingen derart motiviert, dass meine Karriere zum einen
und  mein  privates  Leben  zum  anderen,  einen  Wachstumsschub



erhalten haben, den ich mir niemals erträumt habe. Durch die
DGMC® Zertifizierung habe ich auch den internationalen Weg
umsetzen können, der mir zuvor noch verschlossen war. Mein
Geschäft läuft sehr gut und ich weiß nun, auf welcher Seite
man gewinnt,- und das ohne Marktschreierei, sondern mit viel
Kompetenz und Herz. Agilität, Nachhaltigkeit, Innovation und
Alleinstellungsmerkmale  sind  garantiert.  Euer  systemisches,
komplexes Denken sowie die Prozess Orientierung sind einmalig!
Super Gruppe, super Ausbilder*innen! Danke, danke, Danke!!!
Isabel N.Unternehmerin, selbständig
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Zum ersten Teamevent

Sie  haben  nicht  das  Richtige
gefunden?
Unser Team von Experten steht Ihnen gerne mit Rat und Tat zur
Seite.
Gemeinsam finden wir für Sie das richtige Teamevent!

Kontaktieren Sie uns!

https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular
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