Herausforderung & Wettkampf


https://sommer-foundation.com/herausforderung-wettkampf/

Herausforderung & Wettkampf

Du bist hier: Startseite / Teambuildings & Dynamic Events /
Herausforderung & Wettkampf

Gemeinsamer Bau einer Teampipeline


https://sommer-foundation.com/
https://sommer-foundation.com/teambuildings-dynamic-events/
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Zelit fiir dieses Teamevent

1 Stunde bis 7 Tage

Teamevent Teilnehmer

3 bis 1000 Personen
(groere Gruppen auf Anfrage)

Teamevent Programmpreis

auf Anfrage

Die Team-Pipeline

,Gemeinsam


https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular
https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular

erfolgreich sein!”“

Bei diesem Modul geht es nicht nur um gute Kommunikation und
kreative Fahigkeiten, sondern es gilt auch gemeinsam kreative,
interessante Losungen zu finden, diese umzusetzen und sich als
Team zu koordinieren. Mit jeder Menge Spall und viel Elan gibt
es hier eine abwechslungsreiche Wasser-Aufgabe zu bewaltigen,
bei der alle ihre Fahigkeiten ausspielen konnen.

Strategie, Vision, Raumliches sehen, erkennen von Hindernissen
und Ausschluss dieser, Kreativitat sind nur einige der
Kompetenzen, die spielerisch trainiert werden. Anpacken, Humor
und viel Innovation fuhren zum Erfolg. Der (Team-Rahmen) wird
erweitert. Als positiver Nebeneffekt ist die Scharfung der
Kommunikation und des Informationsflusses besonders geordert
und letztendlich auch gefdrdert.

Das Team wachst mit viel SpalR in eine Aufgabe hinein, in deren
Rahmen viele Wege direkt zur Losung fuhren. Wer
Herausforderung 1liebt, bekommt auch herausfordernde
Langenmeter, die es zuruckzulegen gilt. Es liegt ganz an
Ihnen, ob Sie einen Wettkampf, eine gemeinsame Teamsinfonie
oder auch ein Abenteuer wollen, in dessen Rahmen ,nass werden“
einfach dazu gehort. Schildern Sie uns Ihre Winsche und wir
passen dementsprechend die Team-Pipeline an.

Spall, Zusammenhalt, Action, Speed sind vorprogrammiert.

Viel Spal!

Anrufen

+49 (0)6232 68 49-249

Anfrage stellen

Nutzen Sie das Kontaktformular


https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular

Nach oben

Alles auf Anfang..

Die Team-Olympiade
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Zeit fiir dieses Teamevent

120 Minuten bis 7 Tage



Teamevent Teilnehmer

min. 18 Personen
max. 500 Personen
(groBere Gruppen auf Anfrage)

Teamevent Programmpreis

auf Anfrage

Nutzen inhaltlicher LaFit Dynamic-Events®

Das gesamte Angebot von Sommer Foundation basiert auf der
Grundlage von weiterentwickelten sowie auch
losungsorientierten Event-Ansatzen.

Das inhaltliche Training wird mit Hilfe von Aktionsmodulen zum
lernenden Team-Gruppen-Prozess. So konnen Themen und
Herausforderungen jeglicher Art auf Teambuilding-Grundlagen
durchgefuhrt werden. Ernsthafte Herausforderungen werden
prozessdynamisch und ldésungsorientiert zur positiven
Umwandlung und Entscharfung der jeweiligen Situation gebracht.
Beispielsweise:

» Fusionen

 drohende Eskalationsstufen

= drohende Verluste von Projekten

 angezahlt werden durch Geschaftspartner, Lieferanten und
Kunden

 drohende Insolvenz

 harter Konkurrenzkampf

= drohender Verlust von Projekten

» drohende Abstufung im Wirtschafts-Ranking

chronischer Gewinnverlust durch u. a.
Verschwendungssucht in Unternehmen etc.

» Erstellung von MaBnahmen-Termin-Planen auf Wunsch auch
wahrend des Dynamic Events
Stationsinhalte/Merkmale:


https://sommer-foundation.com/kontakt/
https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular

Zu Beginn Ihres Teamevents (Indoor oder Outdoor) erfolgt eine
ausgeloste Team-Einteilung, deren Mitglieder dann jeweils in
Teampaarungen agieren. Im Anschluss werden wechselweise von
jedem Team / jeder Teampaarung verschiedenste Teamevent-
Stationen durchlaufen, an denen es unterschiedliche
Herausforderungen zu meistern gilt. Sofern dieser Charakter
gewunscht ist, so gibt es an den Stationen jeweils Punkte fur
Zielerreichung oder fur unterschiedliche Teamwork-Leistungen
wie Kommunikation, Zusammenhalt, gegenseitige Motivation etc.
Je nach Wunsch kann der Wettbewerbscharakter durch eine
Siegerehrung oder ein gemeinsames Punktekonto / eine
gemeinsame Belohnung hervorgehoben werden. Dieses Angebot ist
erweiterbar um die Varianten: abschliellender gemeinsamer
Aufbau eines Riesenhut-Event-Tipis, Tipi-Party, gemeinsamer
Hittenabend oder Burg-Abend. Wir haben themenspezifische
Module wie z. B. FuBball (Blind Kick / Riesen-Kicker / Segway-
Soccer u.v.m.)!

Anrufen

+49 (0)6232 68 49-249

Anfrage stellen

Nutzen Sie das Kontaktformular

Nach oben

Alles auf Anfang..

Dynamic Sport-Training


https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular





































Zelit fiir dieses Teamevent

120 Minuten bis 7 Tage

Teamevent Teilnehmer

min. 18 Personen
max. 500 Personen
(grolere Gruppen auf Anfrage)

Teamevent Programmpreis

auf Anfrage

Als eine besondere Herausforderung fur sportliche Gruppen und
Teams, bieten wir Ihnen unser sportives Training an. Gemeinsam
loten Sie Ihre Grenzen aus, entwickeln eine sportliche
Choreografie, entdecken Ihre Hdochstleistungen und fordern Ihre
Vernetzung untereinander.

Gelernte Sporttrainer begleiten Sie humorvoll durch Ihr
Programm. Garantiert sind SpaB, tiefes Zusammenwachsen, die


https://sommer-foundation.com/kontakt/
https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular

Bewaltigung herausfordernder Aufgaben sowie ein ausgelassenes
Feiern Ihrer gemeinsam bezwungenen Grenzen.

Lassen Sie sich darauf ein und starten Sie durch!

Lesen Sie hier mehr uber den inhaltlichen Nutzen von LaFit
Dynamic-Events®.

Anrufen

+49 (0)6232 68 49-249

Anfrage stellen

Nutzen Sie das Kontaktformular

Nach oben

Alles auf Anfang..

Dynamic Team-Event: ,eam-
Experience”



https://sommer-foundation.com/lafit-dynamic-event/
https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular













Zeit fiir dieses Teamevent

140 Minuten bis 7 Tage



Teamevent Teilnehmer

min. 6 Personen
max. 800 Personen
(grolBere Gruppen auf Anfrage)

Teamevent Programmpreis

auf Anfrage

Module / Inhalte / Merkmale:

Lesen

Funf Stationen Ihrer Wahl aus den Programmen 1 oder 2,
zuzuglich

»Teampyramide”: Bei dieser Team-Adventure-Station gilt
es, ebenso kreativ und motiviert zusammenzuarbeiten, wie
sich im entsprechenden Moment selbst zu Uberwinden und
den Sichernden zu vertrauen. Kooperation, Absprache und
Strategie erleichtern Ihnen wesentliche Schritte. Dabei
geht es hoch hinaus. Das Ganze natlrlich ohne jeglichen
Gruppenzwang und von unserem Expertenteam vollig sicher
begleitet.

.Teamrope”: Uberwinden Sie gemeinsam Ihre imaginaren
»Schluchten”! Tempo, konstruktive Zusammenarbeit und
Motivation sind die Schlagworte, die dieses hoéchst
unterhaltsame Teambuildingmodul ausmachen. Sie werden
sich aufeinander verlassen durfen.

Sie hier mehr uber den inhaltlichen Nutzen von LaFit

Dynamic-Events®.

Anrufen

+49 (0)6232 68 49-249

Anfrage stellen



https://sommer-foundation.com/kontakt/
https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular
https://sommer-foundation.com/lafit-dynamic-event/
https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular

Nutzen Sie das Kontaktformular

Nach oben

Alles auf Anfang..

Teamwaage — Dynamic Team-Challenge

































Zeit fiir dieses Teamevent

60 Minuten bis 7 Tage

Teamevent Teilnehmer

min. 8 Personen
max. 60 Personen
(groBere Gruppen auf Anfrage)


https://sommer-foundation.com/kontakt/

Teamevent Programmpreis

auf Anfrage

»Innovativ®, ,kreativ” und auch ,mit Pfiff" sind die passenden
Beschreibungen fir dieses besondere Team-Building-Modul.
Gemeinsam heilt es mit List und Tucke unterschiedlichste
Herausforderungen zu bewerkstelligen. Humorvoll darf das Team
einzelne Teammitglieder auf die Waage stellen und u.a.
passgenau das Korpergewicht mit Wasser bemessen. Dabei gilt es
besondere Aufgaben zu 10sen, Hurden zu passieren, die aus
einer Mischung von Aktionen, humorigen Knobelaufgaben sowie
Teamherausforderungen bestehen. Mit viel SpalB sowie
Lebendigkeit werden Sie Ihr Team aus den unterschiedlichsten
Perspektiven kraftvoll kennenlernen.

Fragen Sie gerne nach. Wir freuen uns auf Sie!

= Sehr gut geeignet fur Poweranalysen, Team- und
Gruppenanalysen, Aus-und Fortbildungen sowie
Prozessarbeit in allen Kontexten, fur Kick-offs &
Rahmenprogramme geeignet

= Gut kombinierbar mit anderen Modulen

Lesen Sie hier mehr Uber den inhaltlichen Nutzen von LaFit
Dynamic-Events®.

Anrufen

+49 (0)6232 68 49-249

Anfrage stellen

Nutzen Sie das Kontaktformular


https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular
https://sommer-foundation.com/lafit-dynamic-event/
https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular

Nach oben

Alles auf Anfang..

Dynamic Team-Competition / Kompass-
Challenge













Zeit fiir dieses Teamevent

4 Stunden — 7 Tage

Teamevent Teilnehmer

min. 12 Personen



max. 200 Personen
(groBere Gruppen auf Anfrage)

Teamevent Programmpreis

auf Anfrage

Lesen Sie hier mehr uber den inhaltlichen Nutzen von LaFit
Dynamic-Events®.

Stationsinhalte / Merkmale:

Bei dieser dynamischen Team-Competition bewegen Sie sich
gemeinsam auf verschiedenen Routen in Aktionsteams von einer
Team-Herausforderung zur nachsten! Die Orientierung erfolgt
mit Karte & Kompass und anhand von ,Schatzkarten“ und
Wegzeichen.

Auf der aktionsgeladenen Dynamic Team-Competition erwarten
Sie:

 Ein Bogenschiellparcours, bei dem Sie nicht nur auf die
Jagd nach 3D-Zieltieren gehen (Baren / Wolfe /
Wildschweine), sondern auch die Kunst der Team-
Zentrierung sowie den Fokus nur auf das Wesentliche zu
richten. Ein Fahigkeits-Booster fur jedes Team und
Unternehmen!

 Ein Team-FloBbau-Abenteuer der besonderen Art, bei dem
Sie Ihr Material fiur das, was kommt, mitflhren
(alternativ als Modul ,Drachenboote-Bauen” und
,Drachenboot-Tour”). Team-Koordination, Team-Vertrauen,
Team-Fokus sowie Team-Vernetzung sind nur einige
positive Begleiterscheinungen dieses LaFit Dynamic-
Events®. Ihr Team lernt die zentrale Bedeutung von einem
gesunden Informationsfluss in Ihrem Unternehmen.

» Ein Team-Kletter-Parcours, bei dem Sie jeweils zu zweit
eine freihangende Hochseil-Balkenleiter erklimmen und
von oben die nachsten Hinweise flur den Weiterweg bergen.


https://sommer-foundation.com/kontakt/
https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular
https://sommer-foundation.com/lafit-dynamic-event/

Vertrauen, Zusammenhalt, vorausschauendes Sehen als auch
Mitgefuhl fur sich und Andere runden die Dynamic Team
Competition ab.

Weitere Teambuilding-Bausteine in verschiedensten
Kombinationen, wie z. B. Fahrrad- oder Segway-Einsatz,
Teamklettern und Abseilen am Fels oder der Bau von Indianer-
Tipis (bei Gruppen ab 40 Personen: Bau eines skandinavischen
Event-Tipis) etc. auf Anfrage!

Anrufen

+49 (0)6232 68 49-249

Anfrage stellen

Nutzen Sie das Kontaktformular

Nach oben

Alles auf Anfang..

Dynamic Teamfun-Challenge


https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular













Zeit fiir dieses Teamevent

60 bis 7 Tage

Teamevent Teilnehmer

min. 6 Personen



max. 120 Personen
(groBere Gruppen auf Anfrage)

Teamevent Programmpreis

auf Anfrage

Lesen Sie hier mehr uber den inhaltlichen Nutzen von LaFit
Dynamic-Events®.

Stationsinhalte / Merkmale:

» Teamrace auf der XXL-Carrera-Rennbahn: Teamincentive-
Modul, bei dem die schnellste Runde und das schonste
Teamfoto gewinnt!

» Megakicker-Turnier: Teampower am Riesen-FuBball-Kicker
(16 Stangen / max. 8 Tische); alternativ Riesen-Billard

= Segway-/Scrooser-/Quad-Hindernisparcours: Teamincentive-
Station zu Geschwindigkeit, Geschicklichkeit wund
Effizienz — wie im richtigen Leben.. (max. 20 Segways)

Anrufen

+49 (0)6232 68 49-249

Anfrage stellen

Nutzen Sie das Kontaktformular

Nach oben

Alles auf Anfang..


https://sommer-foundation.com/kontakt/
https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular
https://sommer-foundation.com/lafit-dynamic-event/
https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular

Dynamic Team-Pipeline








































Zeit fiir dieses Teamevent

60 Minuten bis 7 Tage

Teamevent Teilnehmer

min. 6 Personen
max. 1000 Personen
(groBere Gruppen auf Anfrage)

Teamevent Programmpreis

auf Anfrage

Lesen Sie hier mehr uber den inhaltlichen Nutzen von LaFit
Dynamic-Events®.

Modulauswahl / Inhalte:

» ,Teamskulpturarbeit”: Wollen Sie eng zusammenricken und
einen genialen Fingerabdruck Ihres Teams/Projektes
erstellen? Dann ist dieses Modul genau richtig fur Sie!
Gemeinsam wird mit unterschiedlichstem Material ein
einzigartiges Kunstwerk erstellt. Von moderner
Kunstskulptur bis hin zur ,Natur Art” ist alles moglich!
Inhaltliche Transfers und Power-Analysen bieten sich
hier sehr gut an.

» ,Gliucksmaler”: Ein Teambuilding einmal anders! Mit Hilfe
eines an Schnuren gefuhrten Holz-Riesenstiftes,
prasentieren Sie sich gegenseitig zu erratende Begriffe.


https://sommer-foundation.com/kontakt/
https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular
https://sommer-foundation.com/lafit-dynamic-event/

Teams mit viel Humor brauchen danach immer eine Pause
vom Lachen.. Viele Varianten moglich!

= ,Kulissenbau”: Ein aulergewohnliches Team-
/Fihrungskrafte-Modul welches aus dem Management-
Training stammt. Dieses Modul gibt Ihnen die
Moglichkeit, Ihre individuelle Unternehmens-Bihne zu
bauen. Identifikation mit Projekten, Inhalten und
Unternehmenszielen sind garantiert. Erfahrene Experten
laden Sie dazu ein, Ihr Unternehmen einzigartig zu
prasentieren, weiterzuentwickeln und auch ein
Unternehmensexempel zu etablieren. Faszination und
Einzigartigkeit sind garantiert.

» Das ,Teambild-Action-Painting“: Bei dieser Kreativ-
Station machen Sie all das sichtbar, was Sie als Team
auszeichnet. Mehrere Leinwande ergeben am Ende ein
grolBes Ganzes. Und ob im Action-Painting-Stil oder
gemeinsam mit Ol auf Leinwand — Sie entscheiden!

Auszuge aus unseren Bewertungen:

Wir sind sehr dankbar fur all diese kraftvollen Referenzen!
Wir danken fur die ehrlichen und authentischen Worte!

Wir haben den Ausbildungslehrgang zum EPW. Coach® und NLP
Practitioner mit DGMC® Zertifizierung von unserer Firma
,aufgebrummt bekommen”. Wir dachten ,Augen zu und durch
“Jetzt sind wir derart begeistert und angesteckt! Der Lehrgang
ist so wertschopfend und multiple einsetzbar. Unser Team ist
beeindruckt, was sich hier in kilrzester Zeit positiv gewandelt
hat. Sie nerven unsere Chefs, da sie auch in den Genuss kommen
wollen. Angefangen von euren Checklisten bis hin zum AWD-
Prozess®, - wir konnen hier derart viel lose Enden schlielSen,
sodass auch andere Abteilungen ,Feuer gefangen haben”. Euer
neuester Lehrgang zum Agilen prozessdynamischen Leading
Designer (spannender Titel), erweckt unsere Neugierde! Macht
weiter so! Absolut empfehlenswert. Besonders auch die Mischung
von Praxis und Theorie, von Wissen und von Selbsterfahrung,
von Gruppenpower und Teamgeist wirkt absolut mitreifend. Wir



kommen wieder!

Dimitri N.& Sehat 0..Head of Produktentwicklung/ IT

,Die DGMC® zertifizierte Seminarreihe:“ Kommunikationswelten”
war beeindruckend, spannend und hat uns absolut beruhrt.
Qualitat, unterschiedlichste Perspektiven und auch die
Vielseitigkeit der Trainingsreihe wirken nach. Lieben Dank an
euch!!! Unbezahlbar!

Melanie B.Leitung Personalmanagement:

,Euer Programm ist spritzig, vielschichtig, eindrucksvoll! Was
soll ich mehr sagen? Veranderungsmanagement mal auf den Punkt
gebracht und spannend umgesetzt. Einfach spitze! Lieben Dank
an euch! Ihr arbeitet sehr gut miteinander und zeigt, was es
bedeutet, wurdigend miteinander umzugehen! Auch im Stress
Gustav N.:Controlling Manager

“ Ich habe noch nie ein so gutes Teambuilding erlebt, obwohl
ich unzahlige miterlebt habe. Bei einigen dachte ich, sehr
gut. Bei euch fehlen mir die Worte. Es ist verbluffend, wie
ihr Teambuilding mit Coaching verbindet und wie schnell jeder
mitgenommen wird. Spitzenleistung!”“

Norbert L. :Executive Director

,Da bekomme ich Lust auf mehr! Wir hatten als Fuhrungsteam
keinerlei Lust auf Training aus der Retorte. Dann kamt ihr!
E.P.W. Coaching® sagte uns erstmal weniger. Jetzt wissen wir,
was es heiBt Erfolg, Potenzial Wachstums Coach zu sein. Sollte
jede Fuhrungskraft werden! Nach einer kurzen
Verwunderungsphase, was wir hier geboten bekommen, nur noch
staunen. Eure Analysen, eure Art mit Menschen umzugehen und
unangenehme Punkte, ohne jemanden zu verunglimpfen
anzusprechen, ist absolute Meisterklasse. Auch eure LaFit®
Reihe. Hut ab, was ihr da auf die Beine gestellt habt!“
Heiner S.:HR-Manager

Ich habe lange uberlegt, wie ich kurz Eure Leistung
beschreiben soll: ,Meisterhaft” bringt es auf den Punkt. Ihr
habt uns innerhalb kiurzester Zeit als Unternehmen auf die
grine Seite gebracht. Eure Programme sind genial. Am Anfang
dachte ich, was kommt denn da auf uns zu? Schnell bemerkte
ich, es ist alles so gut durchdacht, so transparent
durchgefudhrt und so schnell verstanden. Wir haben Jahre
herumgedumpelt und immer wieder trotz Anstrengungen, unsere
Runden gedreht, ohne dass sich was anderte. Das hat uns viel
Geld gekostet. Dann kommt ihr, analysiert, berdhrt und nehmt



mit. Eure Programme sind phanomenal. Ihr bekommt es hin, jeden
Skeptiker abzuholen und jedes, auch so unangenehmes Thema
charmant auszudricken. Aus einem langsamen Unternehmen ist ein
innovatives, flexibles, agiles und wettbewerbsfahiges
Unternehmen geworden. Daaaaaaaaaanke!"

Louise F.GF

»Methodisch erstklassig. Innovativ und sensationell schnell.
Was haben wir fur Zeit und Geld verplempert. Bis ihr gekommen
seid.” Ein groBes Lob an Frauke Sommer und Kathrin Mitzner &
Team!!!

Herrmann G:CFO

sRestrukturierung so wertschopfend und empathisch zu erleben
war fur uns nicht denkbar. Statt ,abzuholzen” und kopflos zu
kiirzen, spielt ihr virtuos Schach. Strategisch und methodisch
aufeinander abgestimmt sowie vorausschauend und bemerkenswert
nachhaltig. Gezielte Umpositionierung statt wunsinniger
Streichorgien. Jetzt verstehen wir, was ein optimales
Zusammenspiel zwischen harten und weichen Faktoren bedeutet.
Das ist euch absolut gelungen!!!“

W. Siebert.Head of Management

Wir IT ler sind ein eignes Volkchen. Ihr habt uns sehr gut
abgeholt und das, was uns jahrelang herumtrieb, ist nun weg.
Dank euch! Wir freuen uns auf den nachsten DGMC ®
zertifizierten Lehrgang!

Max H.CIO

»Sich als Frau zu behaupten ist das eine, sich dabeil
wohlzufuhlen, das andere. Ja, es ist ein groBer Unterschied!
Ich denke so oft, dass ich plotzlich in einem anderen
Unternehmen arbeite. Nein, dass ist das gleiche, jedoch
reagiert ,es” ganz anders auf mich! Lieben Dank an euch!
Unbezahlbar.“

Marion G.CEO

~Eure DGMC ® zertifizierten Lehrgange und Programme far
Fuihrungskrafte und fur MitarbeirInnen Ju4berzeugen! O0b
Gesundheitsmanagement, Fuhrungs-Know-How, strategische
Ausrichtung des Unternehmens oder Mitarbeiter-Forderung, -
alles bestens aufeinander abgestimmt. Auch Dank euch, lauft es
rund! Danke. Euer LaFit Authentic Work Design® und LaFit Speed
Up Prinzip® ist in aller Munde! Danke!

Herbert S.HR-Manager:

Seit wir eure Methoden anwenden, hat das Geldverbrennen so gut



wie aufgehort. Euer u.a. Speed Up Training® und Authentic Work
Design® Programm verhindert, sofern es konsequent angewendet
wird, samtliche Blind -und Fehlleistungen. Ich bin schon seit
vielen Jahren Projektleiter und habe positiven Wandel noch nie
so ausdrucklich erlebt, wie bei euch. Auch die Sitzungen
laufen sehr rund. Danke!

Peter K.Projektleitung Operation

Wow, lieben Dank an Dich Frauke. Du begleitest uns schon sehr
lange mit deinem Team und wir konnten so meilenweit gehen, -
ohne erneut in Fallen zu tappen. Die gesamte Firmenkultur hat
sich zum positiven gewandelt. Ganz zu schweigen von den
Zahlen. Aus tiefrot wurde tiefschwarz. Das haben wir uns
niemals vorher ertraumt. Eure Programme Uuberzeugen immer
wieder und das wertschopfende Einzelcoaching von Kathrin
manifestiert den Erfolg! ,Unser Firmen-Leitspruch ist: ,Sommer
Foundation verleiht Flugel”

Miriam K. und Team

Eure Methoden sind magnetisch anziehend, ein Erfolgsgarant und
absolut Uberzeugend. Sie bringen alt bewahrt mit neuartig
modern und innovativ, zusammen. Wir geben euch Recht, dass
eure umfangreichen DGMC® Haus-Programme und die daraus
resultierende Form von Komplexitat, schwer in Worte zu fassen
sind. Eins konnen wir feststellen: ,Es gab ein vorher und ein
nachher”. Unser Projekt hat eine Rundum Drehung gemacht und es
gibt nur noch eine Richtung: Nach oben. Das ist ansteckend und
wirkt sich mittlerweile auf unser Unternehmen positiv aus.
Unser Zusammenspiel ist absolut perfekt und Fehler werden
sofort erkannt und abgestellt. Entwicklung zum positiven, -
dass zu 100 Prozent.

Peter U. und Team

Stark, intensiv und absolut erstaunlich, wie Frau Sommer und
Frau Mitzner gekonnt im Zusammenspiel, uns aus den alten
Mustern der Vergangenheit befreit haben. Wir halten uns mit
Destruktivitat, Befindlichkeiten und Kampfen in keiner Weise
mehr auf. Stattdessen gibt es die Gegenwart und unsere
vielversprechende Zukunft. Unsere Zeitreise war intensiv und
der Effekt absolut erstaunlich. Uns macht gemeinsame Arbeit
wieder so richtig Spal. Eure kunstvolle Art weiche und harte
Faktoren zu kombinieren und ,stecken gebliebene Themen”
konsequent wund systemisch zu erlosen, 1lasst aus
Vetternschaften Gemeinschaften entstehen. Wir danken euch vom



Herzen! Resilienz Erzeugung pur.

Jens N. und Marie H.Unternehmer

Eure Ausbildungslehrgange sind Befriedung aller offenen
Themen, Aufbau- und Ausbauarbeit sowie Wissensvermittlung auf
hochstem Niveau. Liebe Frauke, liebe Kathrin, liebes Team, ihr
habt mir enorm weitergeholfen und Personlichkeitswachstum
erreicht beli euch ein ganzlich anderes Niveau, als es sonst
anzufinden ist. Eure Ausbildungen sind tiefgreifend, eure
Coachings erreichen ein Niveau und einen ,System-Allround-
Heilungsgrad”, den ich nirgendwo anders finden konnte. Eure
Kompetenz beeindruckt mich immer wieder auf das Neue!!! Ganz
zu schwiegen von euren hoch komplexen Methoden, die ihr so
gekonnt ausbildet und entwickelt habt! Ich durfte so viel von
euch lernen! Am Anfang hatte ich meine leisen Bedenken, das
Menschen aus dem Business, Privatkunden und Fachexperten aus
vielen Bereichen, nicht ganz zusammenpassen. Das Gegenteil ist
der Fall! Die unterschiedlichen Herkunfte und Ausrichtungen
machen es so bunt und so eindricklich. Eure Methoden erreichen
derart viele Bedlrfnislagen, und das so spielerisch. Hut ab!
Aus der Gruppe ist eine Familie geworden, die man nicht mehr
missen will! Molte migliaia di grazie

Max K.Psychologe

Euer Ausbildungslehrgang hat mich bewegt, berdhrt, inspiriert,
weiterentwickelt, krisenfest aufgestellt, stabilisiert und vor
allen Dingen derart motiviert, dass meine Karriere zum einen
und mein privates Leben zum anderen, einen Wachstumsschub
erhalten haben, den ich mir niemals ertraumt habe. Durch die
DGMC® Zertifizierung habe ich auch den internationalen Weg
umsetzen konnen, der mir zuvor noch verschlossen war. Mein
Geschaft lauft sehr gut und ich weils nun, auf welcher Seite
man gewinnt,- und das ohne Marktschreierei, sondern mit viel
Kompetenz und Herz. Agilitat, Nachhaltigkeit, Innovation und
Alleinstellungsmerkmale sind garantiert. Euer systemisches,
komplexes Denken sowie die Prozess Orientierung sind einmalig!
Super Gruppe, super Ausbilder*innen! Danke, danke, Danke!!!
Isabel N.Unternehmerin, selbstandig
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