
Kunst & Kreatives

https://sommer-foundation.com/kunst-kreatives/




Kunst & Kreatives

Du bist hier: Startseite / Führungskräfte & Teams/ Kunst &
Kreatives

Action-Painting

https://sommer-foundation.com/
https://sommer-foundation.com/fuehrungskraefte-teams/






















Zeit für dieses Teamevent
1 Stunde bis 7 Tage
(auf Wunsch länger)

Teamevent Teilnehmer
3 bis 1000 Personen

Teamevent Programmpreis
auf Anfrage

In allen Farben
Wir bieten Ihnen etwas anderes als „einfach nur Bilder malen“
– versprochen… Schwindelnde Höhe, wehende Haare, Farbe von
allen Seiten und Sie mittendrin! Während ein gigantisches Bild
entsteht,  schwingen  Sie  mit  Spraydosen,  Gotcha-Pistolen,
Pinseln und vielem mehr durch eine hohe Halle, durch eine
atemberaubende Landschaft oder durch einen Klettergarten. Ein
Event für all Ihre Sinne!

Einige  gute  Gründe,  warum  Sie  dieses  Teamevent-  oder
Teamincentive-Modul für Ihre Veranstaltung in Betracht ziehen
sollten:

Als Teambuilding-Modul wird durch das Actionpainting die
zielorientierte  Kommunikation  unter  den  Mitarbeitern
angeregt. Insbesondere die bildhafte Auseinandersetzung
mit  im  Unternehmen  vorherrschenden  Unternehmenswerten
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lässt diese greifbar und sichtbar werden.
Als  Teamcoaching-Modul  gibt  das  Actionpainting  den
Aktionsrahmen sehr offen vor. In diesem lockeren Rahmen
kann  sich  jede*r  völlig  frei  entfalten.  Indem  die
Teilnehmenden  frei  mit  Farben  und  Maltechniken
improvisieren, erarbeiten sie eigene, neue Perspektiven
auf vorgegebene Themen und einen komplett neuen Zugang
zu abstrakten Themen.
Als  Teamevent-Modul  wird  durch  das  Actionpainting  im
Eventmodus gern ein XXL-Bild für die Unternehmensräume
oder  für  den  permanenten  Einsatz  im  Außenbereich
geschaffen.  Dabei  ist  Größe  ausdrücklich  gewünscht.
Diese  schafft  unser  Mosaik-Setting,  bei  dem
verschiedenste kleinformatige Bilder geschaffen und dann
später  im  Finale  zu  einem  großen,  kreativen  Bild
zusammengefügt werden. Die Eventkonzeption sorgt dafür,
dass weit über das Actionpainting hinaus Spaß und auch
Teamabenteuer garantiert sind. So werden etwa Farbkugeln
aus Gotcha-Pistolen abgeschossen, die Teilnehmer werden
an Seilen hängend malen, im Pendelschwung ihre Spuren
auf der Leinwand hinterlassen und vieles mehr!
Als  Teamincentive-Modul  kann  an  einer  Actionpainting-
Session  wirklich  jede*r  teilnehmen.  Kreativität  wird
beim Actionpainting für jede*n erlebbar und ist völlig
ohne  Vorbereitung  oder  Vorkenntnisse  auch  für  den
künstlerischen Laien durchführbar. Dabei erlaubt unsere
Incentive-Konzeption,  dass  bis  zu  1000  Personen
gleichzeitig agieren. Der Incentive-Charakter wird dabei
noch einmal besonders dadurch geschaffen, dass sich die
Teilnehmenden mit viel Spaß in einer vorgegebenen Zeit
einen Preis bzw. eine Belohnung in einer vorgegebenen
Kategorie ermalen!

Anrufen

+49 (0)6232 68 49-249



Anfrage stellen

Nutzen Sie das Kontaktformular

Nach oben

Alles auf Anfang…

Unternehmens-Varieté-Theater
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Zeit für dieses Teamevent
5 Stunden bis 7 Tage
(auf Wunsch länger)

Teamevent Teilnehmer
3 bis 1000 Teilnehmer 

Teamevent Programmpreis
auf Anfrage

Upgrades & Module
Buchen –Sie sich Ihr Zirkuszelt inklusive Tierdressur
von Experternhand
Erarbeiten  Sie  sich  Ihre  Besonderheiten,  Ihre
Rollenanalyse  durch  aktive  –Erarbeitung  Ihres
Unternehmensdiagrammes  und  das  auf  der  Plattform  von
Varieté.
Gestalten Sie Ihr Firmenjubiläum, Ihre Feier und Ihre
Betonungen für Ihr Team mit unvergesslichen Momenten in
der Theater- und Varieté Welt.
Lassen Sie Ihren Künstler in sich leben!
Jeder  Typus  bekommt  seine/ihre  passende  Rolle  im
Varieté- und Theater,- und Zirkuszelt
Schaffen Sie eine besondere Bindung an sich und Ihr
Unternehmen!  Unvergessliche  Stunden  in  einem
zauberhaften  Ambiente!

https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular


In allen Farben
Variantenpaket
Zu  buchen  als  Teambuilding,  als  Incentive  +  Event,  als
Betriebs-/  Gruppenausflug,  als  inhaltliche  Arbeit  in  der
Kombination  mit  Teambuilding  und  systemischem  Prozess-
Coaching, als Kick-Off/Tagungspause uvm.

Beschreibung
Ein  Varieté  bezeichnet  eine  besondere  Bühne  mit  einem
fesselnden  Programm.  Ihr  Team  darf  sich  auf  eine
abenteuerliche  Reise  begeben  und  ein  Exempel  für  Ihr
Unternehmen statuieren. Mit Hilfe von Experten entführen wir
Sie in die Welt der Magie, der Comedy und der Kunst.

Unser  Teambuilding  arbeitet  mit  Ihnen  Ihre  persönlichen
Stärken  heraus.  Gemeinsam  kreieren  wir  ein  einmaliges
Unternehmens-Programm, welches Ihnen noch lange im Gedächtnis
bleiben wird. Sie werden sich und Ihre Kollegen von einer ganz
anderen Seiten kennen- und schätzen lernen. Ihnen wird auf
magische  Weise  bewusst  werden,  wie  wichtig  Teamarbeit,
Zusammenhalt  und  auch  Koordination  sind.  Sie  sind  Akteur,
Akrobat (je nach Grad der Fitness), Zuschauer, Regisseur und
auch Prozessgenerator in einem.

Sommer Foundation bietet Ihnen eine Plattform besonderer Art.
Neben Spaß, Loslassen, Teamstärke, Führungsbrillianz und auch
Innovation,  kann  unser  Team  veranstaltungsbezogen  in  eine
fundierte Prozessarbeit gehen. Alle Themenbereiche sind dafür
geeignet. Angefangen bei der Projektbegleitung bis hin zur
Konfliktlösung,  alles  ist  möglich!  Eine  Medaille  für  Ihr
Unternehmen. Ganz wie Sie es sich wünschen!

Anrufen

+49 (0)6232 68 49-249



Anfrage stellen

Nutzen Sie das Kontaktformular

Nach oben

Alles auf Anfang…

Skulpturenbau

https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular










Zeit für dieses Teamevent
4 Stunden bis 7 Tage
(auf Wunsch länger)



Teamevent Teilnehmer
3 bis 1000 Teilnehmer 

Teamevent Programmpreis
auf Anfrage

Lernen und Kreativität
In unseren Workshops, Kommunikations-Seminaren und Coachings
agieren  wir  als  Moderatoren,  Coaches  oder  Berater.  Wir
integrieren Actionpainting-Sessions regelmäßig im Kontext von
Wertearbeit  bzw.  der  Auseinandersetzung  mit  dem
Unternehmensleitbild – von der Arbeit mit Überzeugungen und
Glaubenssätzen  im  Team  oder  Unternehmen  und  von
Neuoorientierung  in  Teams,  Führungsmannschaften  und
Unternehmen. Dabei unterstützen und begleiten unsere Experten
Ihre  Coaching-Prozesse  auch  durch  die  schwersten  Team-
Dynamiken und Themen.

Voraussetzungen
Bei  all  unseren  Kreativ-Events  und  Actionpainting-Angeboten
konzipieren  wir  ausnahmslos  so,  dass  wirklich  alle
Teilnehmenden aktiv sein können. Ein „malen kann ich nicht“
lenken wir leicht um in ein „dieser Beitrag geht…“

Einsatzmöglichkeiten für Actionpainting
Gerne machen wir für Sie Ihr Seminar bzw. Kreativ-Event zu
einem  unvergesslichen  Team-Erlebnis!  Vom  Actionpainting  an
unseren mobilen Klettertürmen über ein Führungskräfte-Seminar
„unter Wasser“, von einer Actionpainting-Session als kreative
Tagungspause über eine Actionpainting-Teamchallenge mit bis zu
1000  Teilnehmern.  Unter  unseren  weitgefächerten
Actionpainting-Angeboten ist sicher auch für Sie das richtige
dabei.

Veranstaltungsorte und Preise

https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular


Wir  führen  unsere  Actionpainting-Events  deutschlandweit  und
insbesondere  in  Rheinland-Pfalz,  Baden-Württemberg,  Hessen,
Nordrhein-Westfalen,  im  Saarland  und  in  Bayern  durch.
Europaweit arbeiten wir bevorzugt im Elsass, in der Schweiz,
in Österreich, in Tschechien, Kroatien und in Polen. Dabei
greifen wir generell auf einen bestens etablierten Pool an
hochwertigen  Veranstaltungs-Locations  und  Hotelpartnern
zurück. Natürlich ist ein Actionpainting-Event preislich von
den Modulen und der Größe und Qualität der Leinwände abhängig.
Für  uns  ist  das  höchste  Gebot:  Qualität,  die  nachhaltig
überzeugt! Und gute Qualität hat eben ihren Preis. Jedoch
gehen  wir  immer  mit  dem  Prozess.  Sollte  Ihr  Budget  etwas
geringer sein, schauen wir selbstverständlich auch, was wir
Ihnen optimal anbieten können.

Anrufen

+49 (0)6232 68 49-249

Anfrage stellen

Nutzen Sie das Kontaktformular

Nach oben

Alles auf Anfang…

Riesenpuppenbau  XXL  mit  Hindernis
Parcours

https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular






























































Zeit für dieses Teamevent
3 Stunden bis 14 Tage (Gerne mit Folgeveranstaltung)

Teamevent Teilnehmer
3 bis 1000 Personen
(größere Gruppen auf Anfrage)

Teamevent Programmpreis
auf Anfrage

Schaffen Sie etwas unvergessliches gemeinsam! Ob einen großen
Unternehmensbaum, der Ihre Standhaftigkeit, Ihre Früchte, die
sie gemeinsam ernten können oder auch Ihre Jubiläumsleistung
zeigen. Ob Holz, Metall, Mischmaterialien, Beton Silber, Gold,
Ton oder anderes, Ihnen bleibt die Wahl, was Sie gemeinsam
erschaffen wollen.

Wir bieten Ihnen in sämtlichen Handwerksausrichtungen unser
kraftvolles Know-How.

Sie suchen Sich die Richtung(en) aus und wir legen los.

So  schaffen  Sie  sich  Räume,  in  denen  frei  gestaltet  und
gewerkelt wird. Die Atmosphäre ist inspirativ und ansteckend.
Loslassen, abschalten und erholen zugleich.

Egal  was  für  einen  Hintergrund  Sie  aussuchen  (Jubiläum,
inhaltliche Übersetzung von Strategien und Zielen, Coaching,
Spaß, Wettbewerb, Teambuilding, Kick Off etc.),- wir bauen für

https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular
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Sie eine traumhafte Werkstatt auf, in der Sie alles vergessen
können und nur im Hier und Jetzt kreativ sind!

Wir freuen uns auf Sie!

Anrufen

+49 (0)6232 68 49-249

Anfrage stellen

Nutzen Sie das Kontaktformular

Nach oben

Alles auf Anfang…

Kreativwerkstatt XXL

https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular


















































Zeit für dieses Teamevent
30 Minuten bis 14 Tage (Gerne mit Folgeveranstaltung)

Teamevent Teilnehmer
3 bis 1000 Personen
(größere Gruppen auf Anfrage)

Teamevent Programmpreis
auf Anfrage

Das  Interaktionsmodul:  „Riesenspaß  mit  Riesenpuppen“  bringt
nicht  nur  jeden  Teilnehmer/  jede  Teilnehmerin  zum  Lachen,
sondern  fordert  Teamgeist,  Absprache,  Koordination  und  ein
filigranes Zusammenspiel. Möglich ist auch die Variante von
Charakterpuppen mit Gesichtern und Charakteren. Diese Puppen
heißt es gemeinsam herzustellen.

Das Modul ist als reines Spaßmodul genauso geeignet, wie auch
für inhaltliche Hintergründe als Unterstützungsmodul durchaus
angebracht. Sehr leicht lassen sich Transfers von jeglichem
Team,- Führungskraft und auch Ausbildungskontexten erstellen.

Ob Kleingruppe oder Riesenevent, das Modul passt sich dem
individuellen Rahmen an!

Das Team/ die Gruppe darf die Riesenpuppen zunächst aufbauen
und dann heißt es diese an Stäben so zu manövrieren, sodass
ein Tanz, ein logischer Bewegungsablauf entsteht. Im zweiten
Akt  gilt  es  unterschiedliche  Riesenpuppen  Aufgaben
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bewerkstelligen zu lassen. Wir garantieren,- kein Auge bleibt
hier trocken. Ein besonderes Highlight ist es, sofern dann die
unterschiedlichsten Aktionsteams alle Puppen zusammen agieren
lassen und nach unterschiedlichsten Regieangaben agiert werden
darf. Ihr Team wird je nach Größe in Aktionsteams eingeteilt.

Spritzig, intensiv und hoch kommunikativ!

Riesenpuppenbau besticht durch seine Kreativität und lädt zum
einen  dazu  ein,  gemeinsam  produktiv,  erfinderisch  zu  sein
sowie Herausforderungen mit den

Spaß sowie Teamkoordination pur!!!

Anrufen

+49 (0)6232 68 49-249

Anfrage stellen

Nutzen Sie das Kontaktformular

Nach oben

Alles auf Anfang…

LipDub-Video-Dreh

https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular






































Zeit für dieses Teamevent
2 Stunden bis 7 Tage
(auf Wunsch länger)

Teamevent Teilnehmer
3 bis 1000 Teilnehmer 

Teamevent Programmpreis
auf Anfrage

https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular


Ihr Team wird Kult
Unser humorvolles LipDub-Teambuilding ist eine spezielle Form
des Musikvideos, welches Ihr Team auf eine ganz besondere Art
und  Weise  zusammenschweißt.  Der  Begriff  kommt  aus  dem
Englischen  und  bedeutet  sinngemäß  übersetzt  „Lippen-
Synchronisierung“. Ursprünglich stammt die Idee aus den USA,
verbreitete sich jedoch verständlicherweise auch sehr schnell
in Europa. Sie sind die Regisseure, Akteure und Protagonisten
zugleich. Beim LipDub bewegen Sie ihre Lippen passend zum Text
eines eingespielten Musikstücks. Wir stellen Ihnen Kostüme,
Deko,  eine  spritzige  Musikauswahl,  eine  professionelle
Musikanlage, ein Schminkstudio und ggf. auch stimmungsvolle,
themenbezogene Locations zur Verfügung.

Unser  erfahrenes  Trainerteam  coacht  Sie  zum  Erfolg  und
begleitet Sie kraftvoll bei Ihrer Choreografie bis hin zur
erfolgreichen Beendung Ihres Filmdrehs. Gerne bauen wir unser
Filmset  auch  in  Ihrem  Unternehmen  auf.  Ein  LipDub-Video
braucht ein gutes Lied, eine bewegliche Kamera und Sie als
Hauptdarsteller. Aber vor allem braucht es einen genauen Plan
und  sehr  viel  Spaß.  Tauchen  Sie  ein  in  Ihr  kraftvolles
Teamevent und erleben Sie sich und Ihre Kollegen von einer
ganz anderen Seite. Wir erwecken den Star in Ihnen!

Was  in  Ihrem  Lipdub-Video  dargestellt  wird,  bleibt  Ihnen
überlassen. Sie können einen Image- oder Motivationsfilm oder
auch ein Parodievideo Ihres Unternehmens produzieren. Bauen
Sie  mehr  Spannung  auf,  indem  Sie  einen  Contest  daraus
gestalten. Teilen Sie Ihre Mitarbeiter in kleine Teams auf und
lassen Sie diese ihre eigenen Ideen in einem Video darstellen,
durch die Auswahl des Liedes, der Requisiten, der Verkleidung,
der Location und der Erstellung des Drehplans.

Stärken  Sie  auf  diese  Weise  den  Teamgeist  in  Ihrem
Unternehmen. Diese Teambuilding-Aktivität erfordert nicht nur
Kreativität,  sondern  auch  Interaktivität  unter  Ihren



Mitarbeitern. Schalten Sie gemeinsam vom Alltagstrott ab und
verbringen Sie einen erlebnisreichen Tag zusammen, den Sie so
schnell nicht vergessen werden.

Auszüge aus unseren Bewertungen:
Wir sind sehr dankbar für all diese kraftvollen Referenzen!
Wir danken für die ehrlichen und authentischen Worte!
Wir haben den Ausbildungslehrgang zum EPW. Coach® und NLP
Practitioner  mit  DGMC®  Zertifizierung  von  unserer  Firma
„aufgebrummt bekommen“. Wir dachten „Augen zu und durch .
“Jetzt sind wir derart begeistert und angesteckt! Der Lehrgang
ist so wertschöpfend und multiple einsetzbar. Unser Team ist
beeindruckt, was sich hier in kürzester Zeit positiv gewandelt
hat. Sie nerven unsere Chefs, da sie auch in den Genuss kommen
wollen. Angefangen von euren Checklisten bis hin zum AWD-
Prozess®, - wir können hier derart viel lose Enden schließen,
sodass auch andere Abteilungen „Feuer gefangen haben“. Euer
neuester  Lehrgang  zum  Agilen  prozessdynamischen  Leading
Designer (spannender Titel), erweckt unsere Neugierde! Macht
weiter so! Absolut empfehlenswert. Besonders auch die Mischung
von Praxis und Theorie, von Wissen und von Selbsterfahrung,
von Gruppenpower und Teamgeist wirkt absolut mitreißend. Wir
kommen wieder!
Dimitri N.& Sehat O..Head of Produktentwicklung/ IT
„Die DGMC® zertifizierte Seminarreihe:“ Kommunikationswelten“
war  beeindruckend,  spannend  und  hat  uns  absolut  berührt.
Qualität,  unterschiedlichste  Perspektiven  und  auch  die
Vielseitigkeit der Trainingsreihe wirken nach. Lieben Dank an
euch!!! Unbezahlbar!
Melanie B.Leitung Personalmanagement:
„Euer Programm ist spritzig, vielschichtig, eindrucksvoll! Was
soll ich mehr sagen? Veränderungsmanagement mal auf den Punkt
gebracht und spannend umgesetzt. Einfach spitze! Lieben Dank
an euch! Ihr arbeitet sehr gut miteinander und zeigt, was es
bedeutet, würdigend miteinander umzugehen! Auch im Stress
Gustav N.:Controlling Manager
“ Ich habe noch nie ein so gutes Teambuilding erlebt, obwohl
ich unzählige miterlebt habe. Bei einigen dachte ich, sehr



gut. Bei euch fehlen mir die Worte. Es ist verblüffend, wie
ihr Teambuilding mit Coaching verbindet und wie schnell jeder
mitgenommen wird. Spitzenleistung!“
Norbert L.:Executive Director
„Da bekomme ich Lust auf mehr! Wir hatten als Führungsteam
keinerlei Lust auf Training aus der Retorte. Dann kamt ihr!
E.P.W. Coaching® sagte uns erstmal weniger. Jetzt wissen wir,
was es heißt Erfolg, Potenzial Wachstums Coach zu sein. Sollte
jede  Führungskraft  werden!  Nach  einer  kurzen
Verwunderungsphase, was wir hier geboten bekommen, nur noch
staunen. Eure Analysen, eure Art mit Menschen umzugehen und
unangenehme  Punkte,  ohne  jemanden  zu  verunglimpfen
anzusprechen,  ist  absolute  Meisterklasse.  Auch  eure  LaFit®
Reihe. Hut ab, was ihr da auf die Beine gestellt habt!“
Heiner S.:HR-Manager
Ich  habe  lange  überlegt,  wie  ich  kurz  Eure  Leistung
beschreiben soll: „Meisterhaft“ bringt es auf den Punkt. Ihr
habt uns innerhalb kürzester Zeit als Unternehmen auf die
grüne Seite gebracht. Eure Programme sind genial. Am Anfang
dachte ich, was kommt denn da auf uns zu? Schnell bemerkte
ich,  es  ist  alles  so  gut  durchdacht,  so  transparent
durchgeführt  und  so  schnell  verstanden.  Wir  haben  Jahre
herumgedümpelt und immer wieder trotz Anstrengungen, unsere
Runden gedreht, ohne dass sich was änderte. Das hat uns viel
Geld gekostet. Dann kommt ihr, analysiert, berührt und nehmt
mit. Eure Programme sind phänomenal. Ihr bekommt es hin, jeden
Skeptiker  abzuholen  und  jedes,  auch  so  unangenehmes  Thema
charmant auszudrücken. Aus einem langsamen Unternehmen ist ein
innovatives,  flexibles,  agiles  und  wettbewerbsfähiges
Unternehmen geworden. Daaaaaaaaaanke!“
Louise F.GF
„Methodisch erstklassig. Innovativ und sensationell schnell.
Was haben wir für Zeit und Geld verplempert. Bis ihr gekommen
seid.“ Ein großes Lob an Frauke Sommer und Kathrin Mitzner &
Team!!!
Herrmann G:CFO
„Restrukturierung so wertschöpfend und empathisch zu erleben
war für uns nicht denkbar. Statt „abzuholzen“ und kopflos zu
kürzen, spielt ihr virtuos Schach. Strategisch und methodisch
aufeinander abgestimmt sowie vorausschauend und bemerkenswert
nachhaltig.  Gezielte  Umpositionierung  statt  unsinniger



Streichorgien.  Jetzt  verstehen  wir,  was  ein  optimales
Zusammenspiel zwischen harten und weichen Faktoren bedeutet.
Das ist euch absolut gelungen!!!“
W. Siebert.Head of Management
Wir IT`ler sind ein eignes Völkchen. Ihr habt uns sehr gut
abgeholt und das, was uns jahrelang herumtrieb, ist nun weg.
Dank  euch!  Wir  freuen  uns  auf  den  nächsten  DGMC  ®
zertifizierten  Lehrgang!
Max H.CIO
„Sich  als  Frau  zu  behaupten  ist  das  eine,  sich  dabei
wohlzufühlen, das andere. Ja, es ist ein großer Unterschied!
Ich  denke  so  oft,  dass  ich  plötzlich  in  einem  anderen
Unternehmen  arbeite.  Nein,  dass  ist  das  gleiche,  jedoch
reagiert  „es“  ganz  anders  auf  mich!  Lieben  Dank  an  euch!
Unbezahlbar.“
Marion G.CEO
„Eure  DGMC  ®  zertifizierten  Lehrgänge  und  Programme  für
Führungskräfte  und  für  MitarbeirInnen  überzeugen!  Ob
Gesundheitsmanagement,  Führungs-Know-How,  strategische
Ausrichtung  des  Unternehmens  oder  Mitarbeiter-Förderung,-
alles bestens aufeinander abgestimmt. Auch Dank euch, läuft es
rund! Danke. Euer LaFit Authentic Work Design® und LaFit Speed
Up Prinzip® ist in aller Munde! Danke!
Herbert S.HR-Manager:
Seit wir eure Methoden anwenden, hat das Geldverbrennen so gut
wie aufgehört. Euer u.a. Speed Up Training® und Authentic Work
Design® Programm verhindert, sofern es konsequent angewendet
wird, sämtliche Blind -und Fehlleistungen. Ich bin schon seit
vielen Jahren Projektleiter und habe positiven Wandel noch nie
so  ausdrücklich  erlebt,  wie  bei  euch.  Auch  die  Sitzungen
laufen sehr rund. Danke!
Peter K.Projektleitung Operation
Wow, lieben Dank an Dich Frauke. Du begleitest uns schon sehr
lange mit deinem Team und wir konnten so meilenweit gehen, -
ohne erneut in Fallen zu tappen. Die gesamte Firmenkultur hat
sich  zum  positiven  gewandelt.  Ganz  zu  schweigen  von  den
Zahlen.  Aus  tiefrot  wurde  tiefschwarz.  Das  haben  wir  uns
niemals  vorher  erträumt.  Eure  Programme  überzeugen  immer
wieder  und  das  wertschöpfende  Einzelcoaching  von  Kathrin
manifestiert den Erfolg! „Unser Firmen-Leitspruch ist: „Sommer
Foundation verleiht Flügel“



Miriam K. und Team
Eure Methoden sind magnetisch anziehend, ein Erfolgsgarant und
absolut  überzeugend.  Sie  bringen  alt  bewährt  mit  neuartig
modern und innovativ, zusammen. Wir geben euch Recht, dass
eure  umfangreichen  DGMC®  Haus-Programme  und  die  daraus
resultierende Form von Komplexität, schwer in Worte zu fassen
sind. Eins können wir feststellen: „Es gab ein vorher und ein
nachher“. Unser Projekt hat eine Rundum Drehung gemacht und es
gibt nur noch eine Richtung: Nach oben. Das ist ansteckend und
wirkt sich mittlerweile auf unser Unternehmen positiv aus.
Unser  Zusammenspiel  ist  absolut  perfekt  und  Fehler  werden
sofort  erkannt  und  abgestellt.  Entwicklung  zum  positiven,-
dass zu 100 Prozent.
Peter U. und Team
Stark, intensiv und absolut erstaunlich, wie Frau Sommer und
Frau  Mitzner  gekonnt  im  Zusammenspiel,  uns  aus  den  alten
Mustern der Vergangenheit befreit haben. Wir halten uns mit
Destruktivität, Befindlichkeiten und Kämpfen in keiner Weise
mehr  auf.  Stattdessen  gibt  es  die  Gegenwart  und  unsere
vielversprechende Zukunft. Unsere Zeitreise war intensiv und
der Effekt absolut erstaunlich. Uns macht gemeinsame Arbeit
wieder so richtig Spaß. Eure kunstvolle Art weiche und harte
Faktoren  zu  kombinieren  und  „stecken  gebliebene  Themen“
konsequent  und  systemisch  zu  erlösen,  lässt  aus
Vetternschaften Gemeinschaften entstehen. Wir danken euch vom
Herzen! Resilienz Erzeugung pur.
Jens N. und Marie H.Unternehmer
Eure  Ausbildungslehrgänge  sind  Befriedung  aller  offenen
Themen, Aufbau- und Ausbauarbeit sowie Wissensvermittlung auf
höchstem Niveau. Liebe Frauke, liebe Kathrin, liebes Team, ihr
habt  mir  enorm  weitergeholfen  und  Persönlichkeitswachstum
erreicht bei euch ein gänzlich anderes Niveau, als es sonst
anzufinden  ist.  Eure  Ausbildungen  sind  tiefgreifend,  eure
Coachings  erreichen  ein  Niveau  und  einen  „System-Allround-
Heilungsgrad“, den ich nirgendwo anders finden konnte. Eure
Kompetenz beeindruckt mich immer wieder auf das Neue!!! Ganz
zu schwiegen von euren hoch komplexen Methoden, die ihr so
gekonnt ausbildet und entwickelt habt! Ich durfte so viel von
euch lernen! Am Anfang hatte ich meine leisen Bedenken, das
Menschen aus dem Business, Privatkunden und Fachexperten aus
vielen Bereichen, nicht ganz zusammenpassen. Das Gegenteil ist



der Fall! Die unterschiedlichen Herkünfte und Ausrichtungen
machen es so bunt und so eindrücklich. Eure Methoden erreichen
derart viele Bedürfnislagen, und das so spielerisch. Hut ab!
Aus der Gruppe ist eine Familie geworden, die man nicht mehr
missen will! Molte migliaia di grazie
Max K.Psychologe
Euer Ausbildungslehrgang hat mich bewegt, berührt, inspiriert,
weiterentwickelt, krisenfest aufgestellt, stabilisiert und vor
allen Dingen derart motiviert, dass meine Karriere zum einen
und  mein  privates  Leben  zum  anderen,  einen  Wachstumsschub
erhalten haben, den ich mir niemals erträumt habe. Durch die
DGMC® Zertifizierung habe ich auch den internationalen Weg
umsetzen können, der mir zuvor noch verschlossen war. Mein
Geschäft läuft sehr gut und ich weiß nun, auf welcher Seite
man gewinnt,- und das ohne Marktschreierei, sondern mit viel
Kompetenz und Herz. Agilität, Nachhaltigkeit, Innovation und
Alleinstellungsmerkmale  sind  garantiert.  Euer  systemisches,
komplexes Denken sowie die Prozess Orientierung sind einmalig!
Super Gruppe, super Ausbilder*innen! Danke, danke, Danke!!!
Isabel N.Unternehmerin, selbständig
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Nutzen Sie das Kontaktformular

Nach oben

Alles auf Anfang…

Sie  haben  nicht  das  Richtige
gefunden?
Unser Team von Experten steht Ihnen gerne mit Rat und Tat zur
Seite.

https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular


Gemeinsam  finden  wir  für  Sie  das  richtige
Veränderungsmanagement!

Kontaktieren Sie uns!

https://sommer-foundation.com/kontakt/#formular

